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มาตรฐานกําหนดตําแหนง

สายงาน วิศวกรรมสุขาภิบาล

ลักษณะงานโดยท่ัวไป
สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมสุขาภิบาลซึ่งมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมสุขาภิบาล  การควบคุม  การกอสรางในสาขา
วิศวกรรมสุขาภิบาล การคนควา  การวิเคราะห  วิจัย  ทดสอบ  หาขอมูลและสถิติตาง ๆ เปนเกณฑ
ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  ใหการปรึกษาแนะนําหรือควบคุมการตรวจสอบที่
เก่ียวกับงานในสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล  การควบคุมระบบการระบายน้ําและการกําจัดน้ําเสียของเทศบาล
และโรงงานในเขตเทศบาล  การปองกันสภาวะแวดลอมเปนพิเศษ  ตลอดจนเขารวมควบคุมอาคารสถานที่และ
การปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมทั่วไป  และเหตุรําคาญอ่ืน ๆ ซึ่งจะทําใหสภาวะแวดลอมในเขตเทศบาลเปนพิษ
ซึ่งงานดังกลาวขางตนนี้ตองมีลักษณะ  ขนาด  หรืออยูในประเภทตามที่กําหนดไวสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม  ควบคุมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรม  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของซึ่งตําแหนงตาง ๆ
เหลานี้มีลักษณะจําเปนตองใชผูมีความรูความชํานาญในวิชาการวิศวกรรมสุขาภิบาลหรือประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล

ชื่อและระดับของตําแหนง
ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อระดับของตําแหนงดังนี้  คือ

วิศวกรสุขาภิบาล 3 ระดับ 3 ตําแหนงประเภททั่วไป
วิศวกรสุขาภิบาล 4 ระดับ 4 ตําแหนงประเภททั่วไป
วิศวกรสุขาภิบาล 5 ระดับ 5 ตําแหนงประเภททั่วไป
วิศวกรสุขาภิบาล 6 ระดับ 6 ตําแหนงประเภททั่วไป
วิศวกรสุขาภิบาล 7 ระดับ 7 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
วิศวกรสุขาภิบาล 8 ระดับ 8 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
วิศวกรสุขาภิบาล 9 ระดับ 9 ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเก่ียวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ชวยในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณ  พิจารณาการตรวจสอบ  คนควา

ทดลอง  วิเคราะหและวิจัย  วางโครงการกอสราง  ใหคําปรึกษาแนะนําในงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  เชน
กิจการประปาที่มีกําลังผลิตสูง  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็งหรือของเหลว  สําหรับบริเวณที่พักอาศัย
หรือสําหรับชุมชนที่มีประชากรหนาแนน  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็ง ของเหลว  กาซ  ไอ  เขมา
ควัน  หรือฝุน สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่เปนสาเหตุใหเกิดอันตรายแกสุขภาพและอนามัยของคนในเขต
เทศบาลโดยทางตรงหรือทางออม  หรือเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน  หรือเหตุรําคาญแกชุมชน
ในเขตเทศบาล  และสํารวจออกแบบ  วิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมสุขาภิบาลที่เก่ียวกับระบบการประปา
ระบบระบายน้ําโสโครก  ระบบน้ําทิ้ง  ระบบน้ํารอน  หรือระบบการใชน้ําหมุนเวียน  สําหรับอาคารชุด  อาคาร
พาณิชย  สถานบริการ  หรือโรงงานอุตสาหกรรม  เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมสุขาภิบาล

วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมชลประทาน  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.)

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูในวิชาการวิศวกรรมสุขาภิบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยกฎหมายเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่

3. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอยางย่ิงของประเทศไทย

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาลที่คอนขางยากมาก  ซึ่งตองใชความรูความชํานาญคอนขางสูง

มากและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาลที่คอนขางยากมาก  ซึ่งตองใชความรูความชํานาญคอนขาง

สูงมาก  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การออกแบบและคํานวณ  พิจารณา
ตรวจสอบ  คนควา  ทดสอบ  วิเคราะหวิจัย  วางโครงการกอสราง  และใหคําปรึกษา  แนะนําในงาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล  เชน  กิจการประปาที่มีกําลังผลิตสูง  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็งหรือของเหลว
สําหรับบริเวณที่พักอาศัยหรือสําหรับชุมชนที่มีประชากรหนาแนน  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็ง
ของเหลว  กาซ  ไอ  เขมา  ควัน  หรือฝุน  สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่เปนสาเหตุใหเกิดอันตรายแกสุขภาพ
และอนามัยของคนในเขตเทศบาลโดยทางตรงหรือทางออม  หรือเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน
หรือเหตุรําคาญแกชุมชนในเขตเทศบาลและสํารวจออกแบบ  วิเคราะหขอมูลทางวิศกรรมสุขาภิบาลที่เก่ียวกับ
ระบบประปา  ระบบระบายน้ําโสโครก  ระบบน้ําทิ้ง  ระบบน้ํารอนหรือระบบการใชน้ําหมุนเวียน  สําหรับ
อาคารชุดอาคารพาณิชย  สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เปนตน  ใหคําแนะนําและปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 และไดดํารงตําแหนงระดับ 3

หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาล
หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กําหนดเวลา 2 ป  ใหลดเปน 1 ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามขอ 2 หรือ

2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมสุขาภิบาล
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติสําหรับตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ( ก.ว. )

/ความรูความ.....
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ความรูความสามารถท่ีตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับวิศวกรสุขาภิบาล 3 แลว  จะตอง
1. มีความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนงานที่สังกัด
2. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่หรือปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาลที่ยากมาก
ซึ่งตองใชความรูความชํานาญงานสูงมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  ซึ่งตองใชความรูความชํานาญงานสูงมาก  โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การออกแบบและคํานวณ  พิจารณา  ตรวจสอบ  คนควา  ทดสอบ
วิเคราะหวิจัย  วางโครงการกอสราง  และใหคําปรึกษา  แนะนําในงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  เชน  กิจการประปา
ที่มีกําลังผลิตสูง  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็งหรือของเหลว  สําหรับบริเวณที่พักอาศัยหรือสําหรับ
ชุมชนที่มีประชากรหนาแนน  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็ง  ของเหลว  กาซ  ไอ  เขมา  ควัน  หรือฝุน
สําหรับ โรงงานอุตสาหกรรมที่เปนสาเหตุใหเกิดอันตรายแกสุขภาพและอนามัยของคนในเขตเทศบาลโดย
ทางตรงหรือทางออม  หรือเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน  หรือเหตุรําคาญแกชุมชนในเขต
เทศบาลและสํารวจออกแบบ  วิเคราะหขอมูลทางวิศกรรมสุขาภิบาลที่เก่ียวกับระบบประปา  ระบบระบายน้ํา
โสโครก  ระบบน้ําทิ้ง  ระบบน้ํารอนหรือระบบการใชน้ําหมุนเวียน  สําหรับอาการชุดอาคารพาณิชย  สถาน
บริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เปนตน  ใหคําแนะนําและปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่
ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

/ คุณสมบัติ…..
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2

และไดดํารงตําแหนงระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานวิศวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
ระดับ 3 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานวิศวกรรม
สุขาภิบาล หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กําหนดเวลา 4 ป  ใหลดเปน 3 ป  สําหรับผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2

ความรูความสามารถท่ีตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับวิศวกรสุขาภิบาล 4 แลว  จะตอง
1. มีความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศและแผนงาน
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ชื่อตําแหนง วิศวกรสุขาภิบาล 6

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่หรือปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาลในลักษณะ
ผูชํานาญการหรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกันและปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิศวกรรมสุขาภิบาลในลักษณะผูชํานาญการ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การออกแบบและคํานวณ  พิจารณา ตรวจสอบ  คนควา  ทดสอบ  วิเคราะห
วิจัย  วางโครงการกอสราง  และใหคําปรึกษา  แนะนําในงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  เชน  กิจการประปาที่มี
กําลังผลิตสูง  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็งหรือของเหลว  สําหรับบริเวณที่พักอาศัยหรือสําหรับ
ชุมชนที่มีประชากรหนาแนน  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็ง  ของเหลว  กาซ  ไอ  เขมา  ควัน
หรือฝุน  สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่เปนสาเหตุใหเกิดอันตรายแกสุขภาพและอนามัยของคนในเขตเทศบาล
โดยทางตรงหรือทางออม  หรือเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน  หรือเหตุรําคาญแกชุมชนในเขต
เทศบาลและสํารวจออกแบบ  วิเคราะหขอมูลทางวิศกรรมสุขาภิบาลที่เก่ียวกับระบบประปา  ระบบระบาย
น้ําโสโครก  ระบบน้ําทิ้ง  ระบบน้ํารอนหรือระบบการใชน้ําหมุนเวียน  สําหรับอาการชุดอาคารพาณิชย
สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เปนตน  ใหคําแนะนําและปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่
ไดรับการแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ที่เก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่
ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

/ คุณสมบัติ….
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2

และไดดํารงตําแหนงระดับ 5 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานวิศวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2
และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถท่ีตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับวิศวกรสุขาภิบาล 5 แลว  จะตอง
1. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2. มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทําแผนตารางทําการ (Speadsheet)
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ชื่อตําแหนง วิศวกรสุขาภิบาล 7

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูง  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่หรือปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก  หรือปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาลในลักษณะ
ผูชํานาญการพิเศษหรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกันและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิศวกรรมสุขาภิบาลในลักษณะผูชํานาญการ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การออกแบบและคํานวณ  พิจารณา  ตรวจสอบ  คนควา  ทดสอบ  วิเคราะห
วิจัย  วางโครงการกอสราง  และใหคําปรึกษา  แนะนําในงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  เชน  กิจการประปาที่มีกําลัง
ผลิตสูง  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็งหรือของเหลว  สําหรับบริเวณที่พักอาศัยหรือสําหรับชุมชน
ที่มีประชากรหนาแนน  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็ง  ของเหลว  กาซ  ไอ  เขมา  ควัน  หรือฝุน
สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่เปนสาเหตุใหเกิดอันตรายแกสุขภาพและอนามัยของคนในเขตเทศบาลโดย
ทางตรงหรือทางออม  หรือเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน  หรือเหตุรําคาญแกชุมชนในเขต
เทศบาลและสํารวจออกแบบ  วิเคราะหขอมูลทางวิศกรรมสุขาภิบาลที่เก่ียวกับระบบประปา  ระบบระบาย
น้ําโสโครก  ระบบน้ําทิ้ง  ระบบน้ํารอนหรือระบบการใชน้ําหมุนเวียน  สําหรับอาการชุดอาคารพาณิชย
สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เปนตน  ใหคําแนะนําและปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่
ไดรับการแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนงานที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ที่เก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

/ คุณสมบัติ…
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2

และไดดํารงตําแหนงระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานวิศวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2
และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 5 หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถท่ีตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับวิศวกรสุขาภิบาล 6 แลว  จะตองมีความรู

ความเขาใจในนโยบายงานของรัฐบาลและปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ
และมีความเชี่ยวชาญงานในหนาที่
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ชื่อตําแหนง วิศวกรสุขาภิบาล 8

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูง  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่หรือปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากเปนพิเศษ  หรือปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาล
ในลักษณะผูเชี่ยวชาญหรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกันและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิศวกรรมสุขาภิบาลในลักษณะผูชํานาญการ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การออกแบบและคํานวณ  พิจารณา  ตรวจสอบ  คนควา  ทดสอบ  วิเคราะห
วิจัย  วางโครงการกอสราง  และใหคําปรึกษา  แนะนําใหงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  เชน  กิจการประปาที่มีกําลัง
ผลิตสูงระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็งหรือของเหลว  สําหรับบริเวณที่พักอาศัยหรือสําหรับชุมชน
ที่มีประชากรหนาแนน  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็ง  ของเหลว  กาซ  ไอ  เขมา  ควัน  หรือฝุน
สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่เปนสาเหตุใหเกิดอันตรายแกสุขภาพและอนามัยของคนในเขตเทศบาลโดย
ทางตรงหรือทางออม  หรือเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน หรือเหตุรําคาญแกชุมชนในเขต
เทศบาลและสํารวจออกแบบวิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมการสุขาภิบาลที่เก่ียวกับระบบประปา  ระบบระบาย
น้ําโสโครก  ระบบน้ําทิ้ง  ระบบน้ํารอน  หรือระบบการใชน้ําหมุนเวียน  สําหรับอาคารชุดอาคารพาณิชย
สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เปนตน  ใหคําแนะนําและปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ
ตามที่ไดรับการแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนงานที่สังกัดและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่
ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

/ คุณสมบัติ….
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2

และไดดํารงตําแหนงระดับ 7 หรือที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2
และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 6 หรือที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวมาไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถท่ีตองการ
นอกจากจะมีความสามารถเชนเดียวกับวิศวกรสุขาภิบาล 7 และมีความเชี่ยวชาญงาน

ในหนาที่
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ
บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูง  หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่หรือปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากเปนพิเศษ  หรือปฏิบัติงานวิศวกรรมสุขาภิบาล
ในลักษณะผูเชี่ยวชาญหรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกันและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิศวกรรมสุขาภิบาลในลักษณะผูชํานาญการ  โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  การออกแบบและคํานวณ  พิจารณา  ตรวจสอบ  คนควา ทดสอบ  วิเคราะห
วิจัย  วางโครงการกอสราง  และใหคําปรึกษา  แนะนําใหงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  เชน  กิจการประปาที่มี
กําลังผลิตสูงระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็งหรือของเหลว  สําหรับบริเวณที่พักอาศัยหรือสําหรับชุมชน
ที่มีประชากรหนาแนน  ระบบการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เปนของแข็ง  ของเหลว  กาซ  ไอ  เขมา  ควัน  หรือฝุน
สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่เปนสาเหตุใหเกิดอันตรายแกสุขภาพและอนามัยของคนในเขตเทศบาลโดย
ทางตรงหรือทางออม  หรือเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน   หรือเหตุรําคาญแกชุมชนในเขต
เทศบาลและสํารวจออกแบบวิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมการสุขาภิบาลที่เก่ียวกับระบบประปา  ระบบระบาย
น้ําโสโครก  ระบบน้ําทิ้ง  ระบบน้ํารอน  หรือระบบการใชน้ําหมุนเวียน  สําหรับอาคารชุดอาคารพาณิชย
สถานบริการหรือโรงงานอุตสาหกรรม  เปนตน  ใหคําแนะนําและปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  เก่ียวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ
ตามที่ไดรับการแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนงานที่สังกัดและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาที่
ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

ในฐานะผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติงานโดยผูมีความรูความสามารถ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง



ก.ท.กําหนดเม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2545
และแกไขเพ่ิมเติมตามมติ ก.ท. คร้ังที่ 8/2548 เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2548
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2

และไดดํารงตําแหนงระดับ 8 หรือที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรสุขาภิบาล 3 หรือวิศวกรสุขาภิบาล 4 ขอ 2
และไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ 7 หรือที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานวิศวกรรมสุขาภิบาล  หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของมาแลวมาไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถท่ีตองการ
นอกจากจะมีความสามารถเชนเดียวกับวิศวกรสุขาภิบาล 8 และมีความเชี่ยวชาญงาน

ในหนาที่


